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Dagens temaer

o Partnerskaber - det samarbejdende velfeerdssamfund
o Eksempler pa tveergaende samarbejde med civilsamfundet i spil

o Hrfaringer fra MIDI-partnerskabet: “Kun hvis lederen magter det”



KONKURRENCE
STATEN




" sundere
" liv for
- alle

o Partnerskabskonference om sundhed

o 120 millioner til sundhed

o Diskussion med “social iveerkseetter”

(@)

Mandag morgen-rapport om - Leder pa
kanten”




At arbejde for nye sociale feellesskaber

Anderledes udnyttelse af byrummet
Eksperimenterende med tveergaende initiativer
Involvering af kommune

[’a brugernes preemisser

Malgrupper er fy-ord, men folk opdages gennem aktiviteter
At blive synlige for hinanden

At teenke sundhed og social omsorg bredt

Tillidsbaseret velfeerd



Roller for “leder pa kanten™

sUdforsker
o[nitiativdyrker
oMeningsskaber
sNetveerkssmed

oEtfektjeeger



“Lederl: Jeg synes, det var fantastisk, da vi var
pa uddannelse, hvor vi lavede den der

forretningsplan [...|

[Leder2: Det var jo en gevaldig ... det var en
uvurderlig hyjelp til at tilrettelegge vores

arbejde.

[Leder3: Det var jo hele netvarksdannelsen, vi

lavede der.”



Vi stod jo sadan helt blanke, da vi gik 1 gang,
sa jeg synes ogsa, det var en eller andet ryste-
sammen ting for os, mange af de der opgaver,
villavedes Savikomimegettetipatiimandens og
vi fik sporet os meget ind pa, hvad det var, vi
gerne ville, og kunne skrive sadan hele
veerdigrundlaget ned 1 vores netvaerkskontrakt

29

0g sa ligesom sige, ~ den har vi sammen’ .



“Vi tager lige en runde [...] er der noget
nyt fra kommunen, noget vi skal svare pa,
hvad er taktikken til neeste kvartalsmode?

Jeg synes, vi kommer rundt om meget

godt.



Vi snakkede om, at vi gerne ville have et

. Hvordan vi skulle gere de her samtaler, sa de gav
mening og sadan noget. Og jeg gik 1 gang med at skrive
noget, og sa skrev LLise lidt videre pa det, og nu er vi sa alle
sammen ved at afpreve det her koncept, som vi jo har snakket

om, men der mest er Bentes vaerk.”



“Jo, men fx skulle vi have lagt nyt gulv i garderoben. Sa skrev
jeg en mail ud — " Vi skal have lagt nyt gulv i garderoberne pa
fredag, hvem kommer og hjelper om torsdagen med at .... Og
sa kommer der de der 4-5 stykker fedre og en morfar og
hjelper med at skrue noget ned. Og nogen, der ikke havde
meldt sig, kommer sa lige forbi, og vi beder dem om at tage
noget med ned 1 kelderen. Og det gor de. Der er forskellige

foraeldre, der hjzlper i forskellige sammenhange.”



A)

B)

0

D)

Netverk som udvikling af felles identitet

Netveark politisk interessefellesskab (udvikling af strategier rettet
mod forvaltning)

Netverk som refleksivt rum for gensidig ide-udveksling

Netverk som aktivering af civilsamfundsansvar
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Forpligtelse | Frihed

Kontrakt



Forpligtelse | Frihed

Lokalsamfund

Kontrakt (Tillidsbaserede aftaler)

Et partnerskab er en kontrakt
med en indbygget lengsel efter'at
vaere et samarbejdende lokalsamfund




Aftale om aftaler : Partnerskaber

Aftaler: Kontrakter

 Hvordan skabe forpligtelse som samtidig seatter aktorer fri

* Hvordan stabilisere gensidige forventninger, nar betingelserne er komplekse, og
forventninger derfor ma forventes at @ndre sig



Definition: Et partnerskab er en tillidsbaseret
aftale af en vis varighed mellem to eller flere

organisationer, som g@r sig indbyrdes

afhengige af hinanden 1 lesningen af en given

velferdsopgave for en gruppe borgere




”Prinsessen der ikke ville vaske haender”

’Min krop er en red ferrari”

’Ung motionsven”

”’Sunde born 1 en sund fremtid”

”’Sundhedsforum™

”Tanker til tiden”

”Aktive vurderinger ”’

”Mobile fitness”

“Born pd sommerlejr”

’Spark reg”

’Kost, motion og netverk”




Lokalomrade

En tveergaende samarbejds-
enhed

Resten af kommunen

Samarbejds-projekt

Sundhedsaf Frivillig forening,

idreetsorganisatio
n

deling Skoleforvalt

: Kultur og S0¢ial 08  Forsker-team
ning

fritid pension



Hensyn til leg og lering
v 9 o
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"Den gruppe har eksisteret i et

ar, og det har da veret svart at
fa skolemanden til at synes, at
indsatsomraderne ogsa berorer

ham. Og det skal fungere meget,
meget bedre.” (Sundhedschef)

"Der ligger en stor mulighed for os i at vare med. Vi kan
gore hverdagen sundere for bernene og tenke i1 bredere
indsatsomrader. Men det er vigtigt at vi forbliver, hvem vi er.

Vi arbejder paedagogisk med tingene. Det er helt afgerende,

at vi bevarer denne forskel til de andre parter.”

(Leder fra skoleomrédet)




"Alle kan v&re enige om at forebyggelse og

sundhedsfremme er en vasentlig opgave, men nir det
kommer til mere konkrete indspark 1 projekter, er det
nogen gange vanskeligt at finde felles fodslag. Folk har

nok at gere med at leve op til egne mélsatninger.”

(Forvaltningschef)




o Egen initiativ- og styregruppe bestdende af
reprasentanter fra Dansk Skoleidraet, Danmarks
Idreetsforbund og TrygFonden

o Mere end 10.000 elever samt idratslerere/SFO-
paedagoger pa mere end 225 skoler og mere end 250
foreninger sammen med tovholdere 1 31 kommuner
indtil 2013 veret involveret i Skolesport



Erfaringer fra projekt Skolesport

A. Institutionel forankring

Egen styregruppe + Institutionel forankring i
kommunerne, pa skolerne og i SFO-regi

B. Fire noglepersoner

1. skolesportsleder, 2. junioridreetsleder, 3.
foreningsinstrukter og 4. kommunal tovholder

C. Ide-grundlag
Nyt professionsideal om ildjeele




Frivillig organisation/privat leverander
Brugerrad

Kommune

Interesseorganisation
Lokalomrade/Neermiljo

Fagforvaltning

Bestyrelse Foraeldre

Institution
Barn



”Altsa, der er jo en million sygdomme, og si er det

vel ikke sd vigtigt med hjertet. Jo det er selvfalgelig

vigtigt, men der er ogsd sd mange andre ting man kan

here om, og sa er det maske ikke det vigtigste, at man

lige harer om hjertekar-sygdomme.”

(Elev 1 ottende klasse)




