Trivselsundersggelse

'a
‘ / mpr

Generelle oplysninger

S00 S00
400 - L 400
300 A = 300
200 - - 200
100 — = 100
1 __-.-_:.-_.— I — 1
a b
MDI 2012 148 499
() Fru Flora 3 44
(»Fzlles Fodslag 38 25
@ Indre By @ST 2 19
@ MES S 30
@ rsrrebro Netvaerket 2 16
ME 4 2 =3
' Den Rgde Trad 1z 23
O Muffen 11 65
W Amar'veerket ) 32
® Mulighedernes Klub n] 2
® Pro4dn 30 65
Metvaerket 2100 4 23
'De 3 wvisionasre 3 16
O Fyrtarnet 0 46
W Metveerket KNUD n} 0
® Aarhus Netvaerket n} 0
® MDI 2013 107 451
1.1 Erdu
a. Mand

b. Kvinde



< Trivselsundersggelse

)/ MDI

Sommen er Vi unirie

130 — 160
160 -+ 2 140
140 E 120
120 - L 100
100 4 L R
- o ol
80 -4
60 - 0
40 4 - 40
20 4 | Jll ' | — 20
0 M h i | “.JIJ MJLIJ [N N 0
a b c d e f
MDI 2012 4 142 170 162 139 30
() Fru Flora 0 11 15 9 10 2
(M Fzelles Fodslag n} 4 = Q 10 2
@ Indre By @ST 0 2 8 8 2 1
@ MES 0 S & 13 10 1
@® nNaerrebro Metvaerket u} =) 1 e = 0
ME 4 0 1 ) 3 3 1
' Den Rgde Trad 0 8 13 7 6 1
O Muffen 0 15 21 18 20 2
W Amar'vaerket 0 12 = = = 2
® Mulighedernes Klub 0 1 n} n} 1 0
® Prodn 0 26 27 20 17 =)
Metvaerket 2100 0 1z S = = 2
' De 3 visionasre 1 ) 6 3 4 n}
O Fyrtarnet 0 2 10 17 14 3
O Netvarket KHNUD 0 u} ) u} u} u}
® Aarhus Netvaerket n} n} 0 n} 0 0
® MDI 2013 1 122 142 141 130 22
1.2 Hvor gammel er du?
a. Under 20 ar
b.20-29 ar
c.30-39ar
d. 40 -49 ar
e.50-59 ar
f. 60 og derover



/ MDI

Sommen er Vi unirie

Trivselsundersggelse

™)

o

o
|

P | Y l.h..ll-l 1 l‘l-..IIJ . | l"_.lll |
) a b c d
MDI 2012 124 203 150 170
() Fru Flora 13 17 7 10
(M Fzelles Fodslag s = = 10
@ Indre By @ST 1 10 3 7
@ MES 4 10 4 20
@® nNaerrebro Metvaerket 2 & s s
ME 4 1 1 2 4
'Den Rgde Trad 6 11 10 8
O Muffen 1z 20 26 138
W Amar'vaerket 7 13 = 10
® Mulighedernes Klub n} 1 1 0
® Prodn 16 34 31 14
Metvaerket 2100 4 1is 4 =)
' De 3 wisionasre 7 s 3 4
O Fyrtarnet 2 14 12 13
O Metveerket KNUD 0 0 0 0
® Aarhus Netvaerket n} 0 0 0
® MDI 2013 a4 132 134 148

1.3 Hvor lang tid har du veeret ansat der hvor du er nu?

a. Under 1 ar
b.1-4ar
c.5-104ar
d. Over 10 ar

200
130
160
140
1z0
100
30
60
40
20
0



< Trivselsundersggelse

/ MDI

Sommen er Vi unirie

250 + = 250
200 A = 200
150 + - 150
100 A = 100
50 - L 50
0o | I |- | [hJIJJ “_hJJ ] 0
) a b c d e )
MDI 2012 47 43 291 205 61
() Fru Flora 2 ) 22 15 3
(M Fzelles Fodslag 2 4 20 4 3
@ Indre By @ST 1 2 10 7 1
@ MES 3 3 is 14 3
@® nNaerrebro Metvaerket u} 1 = 7 1
ME 4 0 1 4 2 1
'Den Rgde Trad 3 1 16 1z 3
O Muffen S (=) 30 22 10
W Amar'vaerket 1 2 10 16 =
® Mulighedernes Klub 0 0 1 1 n}
® Prodn ) 7 435 22 1z
Metvaerket 2100 0 2 13 10 2
' De 3 wisionasre 0 2 s s 7
O Fyrtarnet 4 2 22 14 4
O Metveerket KNUD 0 0 0 0 0
® Aarhus Netvaerket 0 0 n} n} n}
® MDI 2013 32 45 253 165 63
1.4 Hvilken stillingskategori tilherer du?
a. Leder
b. Sous/afd
c. Padagog

d. Peedagogmedhjeelper
e. Andet



< Trivselsundersggelse

)/ MDI

Sommen er Vi unirie

35 250

0 -

- ZUJu

20 3 L 150

15 4 L 100

10 -
_ |I ; - S0
L I )

a b c d e
MDI 2012 u] u] u] o u]
() Fru Flora 23 17 n] 0 7
(M Fzelles Fodslag s 11 = n} =
@ Indre By @ST 3 15 u} u} 3
@ MES 17 7 10 4 u}
@® nNaerrebro Metvaerket 10 4 n} n} 4
ME 4 ) 1 & 1 u}
' Den Rgde Trad 10 14 7 0 4
O Muffen 11 33 1 i} 31
W Amar'veerket 13 19 S 0 1
® Mulighedernes Klub 0 2 0 n} n}
® Prodn 29 27 21 11 7
Metvaerket 2100 1 19 =) 0 3
" De 3 visionaere o 9 7 3 n}
O Fyrtarnet 13 25 0 0 3
O Metveerket KNUD 0 0 0 0 0
® Aarhus Netvaerket n] n] n] n] n]
® MDI 2013 146 228 S8 21 75

1.5 Arbejder du i:

a. Vuggestue

b. Bgrnehave

c. Fritidshjem

d. Klub

e. Bernehus (0-6ars dagtilbud)



Trivselsundersggelse

MDI
Trivsel
a b c d e f g h i
MDI 2012 4,8 | 4,7 | 5 s a9 | 0o |5,z 4,9 5,1
Fru Flora 4,8 |4,7 a9 |a,9 5,2 |55 |5,2| S
Felles Fodslag 5,2 | 5,2 5,2 | 5,3 5,3 |5,5 S 5,1
Indre By @ST 5,5 5,3 |5,3 5,6 |58 |5,6 |5,1|5,4
® MES 4,8 |49 (5,1 4,9 a8 |54 |5,2 |54 | 5,4
® Norrebro Netvaerket| 4,8 | 4,9 | 4,7 4,6 |54 |4,8 | 4,9 | 5,1
ME 4 3,9 4,3 |4,9 | 3,4 | 3,5 4,3 | 4,8 | 4,9
Den Rgde Trad 5,3 5,2 515,155 |5,5 )| 5,1 | 5,3
Muffen S 4,7 /5,1 5,3 5,2 |54 |55 |4,9 5,1
Amar'vaeerket S 4,9 4,8 | 4,6 4,8 |5,3 |5,2 |54 | 5,3
® rMulighedernes Klub | 4,5 | 3,5 | 5,5 4,5 | 5,5 4,5
® FProdn 4,6 | 4,6 4,5 |4,6 |5,1 |4,9 |a,8 4,7
Metvaerket 2100 49 4,6 5,1 |54 (4,9 |54 |54 |4,9]| 5
De 3 wvisionaere 5,1 /4,8 |4, 4,9 | 4,9 |5,6 | 5,1 | 5,3 5
Fyrt3rnet 5,2 |4,8 |54 |5,2 5,2 5,3 |5,4|5,2 5,3
Metvaerket KNUD 0 0 0 0 0 0 0 0
® Aarhus Metvaerket 0 0 0 n] n] 0 0 0 0
® MDI 2013 4,9 4,8 | 5 5 s 5,3 |53 5 |51

. 2.1 Hos os er stemningen praeget af arbejdsglaede

. 2.2 Jeg kan udfare mit arbejde med en tilfredsstillende kvalitet

. 2.3 Mine arbejdsopgaver er tilstreekkeligt afvekslende

. 2.4 Jeg oplever at vi har tillid til hinanden pa min arbejdsplads

. 2.5 Jeg oplever at vi behandles retfaerdigt pa min arbejdsplads

2.6 Jeg oplever at min neermeste leder er tilgangelig f.eks. har tid til at afholde en
samtale med mig nar jeg eftersperger det. Er du leder skal ”din na@rmeste leder” forstas
som bestyrelsen

g. 2.7 Jeg kan anbefale andre at sege arbejde hos os

h. 2.8 Jeg er tilfreds med balancen mellem mit arbejdsliv og mit famile- og fritidsliv
i. 2.9 Jeg er - alt i alt - godt tilfreds med mit arbejdsliv

1 = Passer slet ikke ... 6 = Passer helt

SO0 OQOO0OT O



Trivselsundersggelse

MDI
Udvikling

a3 b c d e f

MDI 2012 4,7 5,1 4,4 5,2 0 0

Fru Flora 4,8 5,3 4,7 5,3 5,2 S
Feelles Fodslag 4,9 5,2 4,6 5,4 5,3 4,38
Indre By @ST 5,4 5,2 5,4 5,8 5,4 5,6
® MES 4,6 5,2 4,1 5,3 4,9 4,7
® Narrebro MNetvaerket 4,7 4,9 4,6 5,2 4,9 4,9
ME 4 4,4 5,6 4,6 5,1 3,6 3,4
Den Rgde Trad 4,5 4,9 a,7 5,4 5,2
Muffen 4,7 5,1 4,3 5,2 5,2 5,2
Amar'veaerket 5,3 3,7 5,3 5,2 5,2
® rMulighedernes Klub 4,5 4,5
® FProdQn 4,9 5,2 4,6 5,2 5,1 4,5
Metvaerket 2100 4,6 5,1 4,3 5,1 5,1 4,9
De 3 visionasre 4,8 4,5 5,2 4,9 4,38
Fyrt3rnet S 5,2 a,7 5,4 5,4 5,1

Metvaerket KNUD 0 0 0 0 0

® Aarhus Netvaerket 0 0 0 0 0 0
® MDI 2013 4,5 5,2 4,5 5,3 5,1 4,9

a. 3.1 Jeg har gode muligheder for at udvikle mig fagligt pa min arbejdsplads

b. 3.2 Jeg har de kvalifikationer/kompetencer, der skal til for at udfere mit arbejde godt
c. 3.3 Jeg har gode muligheder for efteruddannelse (eks. kurser/seminarer/workshops)
d. 3.4 Jeg har mulighed for at anvende mine erfaringer og evner i opgavelgsningen

e. 3.5 Vi er i personalegruppen gode til at reflektere over hvad det er vi gor og hvad det
betyder for barnene

f. 3.6 Vi er gode til at skabe forbedringer i vores praksis, nar vi kan se at der er andre og
bedre mader at arbejde med bernene pa.

1 = Passer slet ikke ... 6 = Passer helt



Vaerdsattelse

W1}

Trivselsundersggelse

o

0 2 4 5
a b c d e
MDI 2012 5,1 5,1 5,1 0 5,2
Fru Flora 5,5 5,4 5,3 5,1 5,3

» Felles Fodslag 5,4 5,4 5,3 5,1
» Indre By @ST 5,8 5,8 5,4 5,3 5,4
@ MES 5,2 5,2 5,1 S 5,1
® terrebro MNetvaerket 5,3 5,4 4,9 s 4,6
ME 4 4,9 5,3 3,6 S 5,1
Den Rede Trad 5,2 5,5 5,3 5 5,4
» Muffen S.,4 5,2 5,3 4,9 5,1
» amar'veerket 5,3 5,3 5,5 5,2 5,4
® Mulighedernes Klub 6 5,5
® FProdn 5,1 4,9 =) 4,9 5,1
Metvaerket 2100 5,3 5,2 5,2
De 3 visionasre 5,4 5,2 4,8 4,8 5,2
DFw,rr'tgrnet 5,2 5,2 5,4 5,1 5,1
W Metveerket KNUD 0 u} u}
® Aarhus MNetvaerket 0 n} 0 0 u]
® MDI 2013 5,3 5,2 5,2 S 5,2

a. 4.1 Jeg far hjaelp og stette fra min na@rmeste leder, nar jeg har brug for det
b. 4.2 Jeg oplever, at min leder vaerdsatter mit arbejde

c. 4.3 Jeg oplever, at mine kolleger vaerdsatter mit arbejde

d. 4.4 Jeg husker selv at veerdsette andres arbejde

e. 4.5 Jeg oplever, at brugerne/borgerne vaerdszatter mit arbejde
1 = Passer slet ikke ... 6 = Passer helt



Trivselsundersggelse

Effektivitet
T:
d
3
0 2 - fa S =
a b c d e f
MDI 2012 4,5 5,4 4,7 S 4,7 S
Fru Flora 5,1 5,5 5,1 5,3 4,5 5,2
» Feelles Fodslag 5,3 4,9 4,7 5,2
» Indre By @ST 5,4 5,9 5,5 5,5 5,5 5,6
® MES 5,2 5,5 5,1 4,9 4,7
® terrebro Metvaerket| 4,3 5,1 4,8 4,9 4,4 4,9
ME 4 5,1 5,5 4,5 4,5 4,4
Den Rgde Trad 4,9 5,4 4,9 5,2 5,1 5,1
» Muffen 5,1 5,5 5,1 4,9 5,1 5,2
» Amar'vaerket 5,3 5,8 5,2 5,1 4,8 5,2
® Mulighedernes Klub 4,5 4,5 4,5
® FProdn 4,7 5,3 4,4 4,9 4,5 4,9
Metvaerket 2100 4,5 Dyl 4,5 4,7 5,1
De 3 visionasre 4,9 5,6 4,8 5,1 5,1
) Fyrtarnet 4,5 5,6 4,6 5,1 4,9 5,4
» Netvaeerket KNUD 0 0 0 0 0
® Aarhus Metvaerket 0 0 0 0 n} 0
® MDI 2013 4,9 5,5 4,9 5 4,7 5,1

a. 5.1 Jeg har de informationer, der er nadvendige for at udfere mit arbejde

b. 5.2 Jeg ved, hvem jeg skal ga til, hvis jeg har problemer med lgsningen af mine
opgaver

c. 5.3 Jeg foler mig informeret om de forhold, der har indflydelse pa min arbejdssituation
d. 5.4 Min arbejdstid gar med opgaver, der ligger inden for mit fags kerneomrade

e. 5.5 Hos os bliver tingene a&ndret, hvis man ger opmarksom pa, at noget kan geres
bedre

f. 5.6 Jeg mener, vi generelt laser vores opgaver pa en hensigtsmassig made

1 = Passer slet ikke ... 6 = Passer helt



Trivselsundersggelse

Mangfoldighed
]
.| |
'1‘ T T T T T 1
0 1 2 3 at 5 )
a b c
MDI 2012 5,7 5,4 5,6
Fru Flora 5,9 5,8 5,8
» Felles Fodslag 5,8 5,4 5,7
O Indre By @ST 5,9 5,7 5,6
® MES 5,6 5,5 5,6
® Norrebro Netvaerket 5,8 5,3 5,7
ME 4 5,5 5,5
Den Regde Trad 5,8 5,3 5,6
» Muffen 5,8 5,5 5,7
» Aamar'verket 5,6 5,5 5,8
® rMulighedernes Klub
® FProdQnl 5,8 5,4 5,6
Metvaerket 2100 5,8 5,1 5,8
De 3 visionaere 5,6 5,9
O Fyrt3rnet 5,9 5,8 5,6
O MNetveerket KNUD u] u]
® Aarhus MNetvaerket n] 0 n]
® rMDI 2013 5,8 5,5 Sy7

a. 6.1 Hos os er der lige muligheder for medarbejdere uanset kon

b. 6.2 Hos os er der lige muligheder for medarbejdere uanset alder

c. 6.3 Hos os er der lige muligheder for medarbejdere uanset etnisk baggrund
1 = Passer slet ikke ... 6 = Passer helt



Fysisk arbejdsmiljo

g

b

(0]

Trivselsundersggelse

a b c d e f
MDI 2012 4,1 4 4,5 4 3,5 4,2
Fru Flora 4,3 3,8 4,8 4,2 Syl 4,3
» Felles Fodslag 4,1 4 4,4 3,9 3,2 3,9
9 Indre By @ST 4,5 4,6 5,1 4,5 4,9
® MES 3,9 4 4,7 4,1 3,8 4,1
® Nerrebro Netvaerket 3,8 3,2 4,3 3,6 3,1 4,1
ME 4 5,4 5,5 4,4 4,5
Den Rgde Trad 4,5 3,8 4,6 4,5 3,5 4,5
» Muffen 4,3 4,1 4,7 3,8 3,5 4,3
» Amar'veerket 4,6 4,4 5,2 4,6 4,2 4,9
® rMulighedernes Klub 4,5 3,5
® FProdn 4,1 4,1 4,6 Dy 3,6 4,1
Metvaerket 2100 4 3,9 4,5 3,5 3,1 3,9
De 3 visionasre S 5,1 5,1 4,1 3,8 4,6
» F\,rr'tac'rnet < 3,9 4,4 4,2 3,5 4,2
D Metveerket KNUD 0 u} 0 0
® Aarhus MNetvaerket 0 0 0 0 n} 0
® MDI 2013 4,z 4,1 4,7 4 3,5 4,3

a. 7.1 Min arbejdsplads er hensigtsmassigt indrettet

b. 7.2 Jeg kan udfere mit arbejde uden belastende arbejdsstillinger

c. 7.3 Jeg har de arbejdsredskaber og hjalpemidler, jeg skal bruge

d. 7.4 Jeg oplever et godt indeklima pa min arbejdsplads

e. 7.5 Jeg kan udfgre mit arbejde uden at blive udsat for ungdvendig stgj
f. 7.6 Alt i alt er mit fysiske arbejdsmilje i orden

1 = Passer slet ikke ... 6 = Passer helt



< Trivselsundersggelse

/[ moi

Psykisk arbejdsmiljo

a b c d = f a h i ]

MDI 2012 4,6 4,6 4,5 4,854 |5,3|5,2|5,5 0 5,5
Fru Flora 4,9 4,8 55|54 |5,5|5,8 =) 5,5

) Fe=lles Fodslag 4,9 4,9/ 4,8 4,7 |55|54 |54 |5,5|4,8|5,6
» Indre By @ST 51/5,3|54 |5,3/5,9|5,9|5,2 /5,6 |5,3|5,9
® MES 5,2 | 5,3 5,2/5,5|5,4 |5,2/5,8 |4,9|5,7
® MNorrebro Metveaerket| 4,6 |44 (44 |4,9 |54 5,3 |5,5|5,3 4,7 5,4
ME 4 4,6 | 4,5/4,3 1 4,9/4,9 4,5 |4,6 4,9 |3,6|5,3
Den Rgde Trad 4,7 55/55/54|5,9|5,1|5,6

» Muffen 4,6 4,9 4,6 | 4,8|5,3|5,5|5,3|5,6 5,5
» Amar'veerket 4,9 15,1 4,9 555,754 |5,8 |5,3|5,7
® rMulighedernes Klub 3,5 4,5 |4,5 3,5 5,5
® Prodn 4,3 4,5|4,4 |45 |5,2 54| 5 |5,5 4,6 5,3
Metvaerket 2100 4,5 |a4a,8|4,7 (4,7 |5,3|5,4 |5,6 5,2 |4,2|5,5
De 3 wvisionaere 5,1 5,6 |5,5 /5,3 /5,6 /5,1|5,6

) Fyrt3rnet 4,5 |49|4,9 5,1 /5,6 |5,5 5,6 /5,3 |4,7|5,8
) Metveerket KNUD n} 0 u] 0 u} 0 n} 0 0
® Aarhus Netvaerket 0 0 0 u} 0 u} 0 0 0 0
® rMDI 2013 4,7 14,9 4,7 49|54 |54 |5,3|5,6 |4,8|5,5

a. 8.1 Min arbejdsmangde er passende

b. 8.2 Arbejdstempoet er passende for mig

c. 8.3 Jeg har indflydelse pa mangden af mine opgaver

d. 8.4 Jeg kan fa fleksible ordninger mht. arbejdstid/arbejdsopgaver, hvis jeg har brug
for det

e. 8.5 Jeg kan se meningen med mine arbejdsopgaver

f. 8.6 Jeg kender malene for mit eget arbejde

g. 8.7 Jeg foler mig tryg ved min ansaettelse

h. 8.8 Jeg kan udfere mit arbejde uden at blive udsat for vold og trusler

i. 8.9 Jeg kan udfere mit arbejde uden at blive folelsesmassigt overbelastet
j. 8.10 Jeg vaerdsaetter mit arbejde

1 = Passer slet ikke ... 6 = Passer helt



Trivselsundersggelse

Helbred
b
a
N A A A A A | A A |
0 1 3 5 )

a b c

MDI 2012 5,1 5,7 0
Fru Flora 5,1 5,5 5,7

W Felles Fodslag S,1 5,8 5,3
O Indre By @ST 5,6 5,7 5,9
® MES 5,4 5,5 5,2
® rorrebro Netvaerket 4,3 5,6 5,6
ME 4 5,5 = 5,1
Den Regde Trad 5,1 5,8 5,4

O Muffen 5,3 5,6 5,4
» Amar'vaerket 5,3 5,7 5,7
® rMulighedernes Klub 4,5 5,5
® Prodn 5,2 5,7 5,2
Metvaerket 2100 4,9 5,5 5,3
De 3 visionaere 5,2 5,7 5,4

» Fyrtarnet 5,3 5,8 5,5
O Netvaerket KHNUD u] 0 u]
® Aarhus MNetvaerket 0 u} n}
® MDI 2013 5,2 S,7 5,4

a. 9.1 Alti alt er mit helbred godt
b. 9.2 Jeg forventer at kunne holde til mit arbejde i mere end to ar endnu
c. 9.3 Jeg er fysisk aktiv pa mit arbejde, det vil sige jeg er i bevaegelse i mindst

halvdelen af min arbejdsdag

1 = Passer slet ikke ... 6 = Passer helt



Trivselsundersggelse

Ledelse

d

b

)

= T T
0 2 3

a b c d
MDI 2012 a4,z 4,3 4,1 a,1
Fru Flora 4,3 4,7 4,1 4,3
» Felles Fodslag 4,4 4,8 4,5 4,1
% Indre By @ST 4,3 4,7 4,6 4,7
® MES 4,4 3,8
® Norrebro Netvaerket 4,3 4,5 4,3 3,9
ME 4 4,2 4,7 P 4
Den Rede Trad 4,4 4,9 4,3 4,1
» Muffen 4,5 4,7 4,5 4,5
» Amar'vaerket 4,3 4,3 3,9 3,4
® Mulighedernes Klub 3,5 4,5 4,5 3,5
® FProdn 4,3 4,4 a4,z 3,9
Metvaerket 2100 4,4 4,6 4,5 4,5
De 3 wvisionaere 4,6 4,4 4,2 4,4
» Fyrtarnet 4,3 4,5 4,2 4,4
O Metvaerket KNUD 0
® Aarhus MNetvaerket 0 0 0 0
® MDI 2013 4,3 4,5 4,2 4,1

a. 10.1 Pa min arbejdsplads kan man stole pa de udmeldinger, der kommer fra ledelsen
b. 10.2 Pa min arbejdsplads stoler ledelsen pa, at medarbejderne ger et godt stykke
arbejde

c. 10.3 Pa min arbejdsplads bliver konflikter lgst pa en retfaerdig made

d. 10.4 Pa min arbejdsplads bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en retfaerdig made

1 = Uenig, 2 = Delvis uenig, 3 = Hverken eller, 4 = Delvis enig, 5 = Helt enig



Trivselsundersggelse

~N

Familiens tilhersforhold til institutionen

b

i1}

-
4
L -
4

0 1 2 - < 5

a b

MDI 2012 0 0
Fru Flora 4 4,5

W Fzelles Fodslag 3,9 4,3
W Indre By @ST 4,5 4,6
@ MES 3,58 4,3
® rerrebro Netvaerket 3,6 3,9
ME 4 4,4
Den R@de Trad s 4,5

W Muffen 5 4,1
W Aamar'vaerket 4,4

-
-

® Mulighedernes Klub

Wiwwlww/hlwh
WO D00 N Q0N

® Prodn N 4,2
Metvaerket 2100 ) 4,3
De 3 visionaere ) 4,4

W Fyrtarnet s 4,2

O Netvaerket KNUD 0

® sarhus Metvaerket n] n]

® MDI 2013 3,9 4,3

a. 11.1 Min arbejdsplads er et lokalt treefpunkt for bernefamilier
b. 11.2 Min arbejdsplads er sted der skaber fallesskaber for barn og voksne
1 = Uenig, 2 = Delvis uenig, 3 = Hverken eller, 4 = Delvis enig, 5 = Helt enig



< Y Trivselsundersggelse
)/ oI

Institutionen og netvaerket

S0 500

70 2
s = 400
&l -
50 - L 300
40 -
30 - - 200
20 -
= 100
10 4
n 4 o II-I I s I i 0
a b c
MDI 2012 0 0 )
(D) Fru Flora 41 2 2
(M Fzxlles Fodslag 32 n} 1
@ Indre By @ST 18 0 0
@ MES 38 u} u}
@ rNerrebro Metvaerket 15 n} 0
ME 4 =Y 2 n}
'Den Rgde Trad 31 1 3
O Muffen 69 2 1
W Amar'veaerket 32 4 0
® Mulighedernes Klub 2 0 0
® Prodi 71 11 g
Metvaerket 2100 31 1 0
'De 3 wisionasre 14 3 n}
O Fyrtarnet 45 1 0
O Metveaeerket KNUD n} n} 0
® Aarhus Netvaerket 0 0 0
® MDI 2013 4389 32 17

12.1 Er du bekendt med at din arbejdsplads er en del af et netvaerk?
a. Ja

b. Nej

c. Ved ikke



'\7 Trivselsundersggelse

b

11}

-

) 1 4 S
a b
MDI 2012 o u]
' Fru Flora 3,5 5
W Fzlles Fodslag 3,6 5
@ Indre By @ST 4,1 .

® MES

-

® Naerrebro Netvaerket

-

ME 4

-

-

'Den Regde Trad

-

O Muffen

-

-

O Amar'veaerket

Blbhlwwb
R IEUES

-

WWWINWWWMNN
WA W Ao~ 0N

-

® Mulighedernes Klub

® FProdnl 3,4 2,6

Metvaerket 2100 4 3,2
'De 3 visionasre 4,4

O Fyrtarnet 4,2 3,8

O Metveerket KNUD n} u}

® A2arhus Metvaerket 0 u}

® MDI 2013 3,9 3,1

a. 12.2 Hvis ja:

Har du et indtryk af hvad netveerket laver?

b. 12.3 Netvaerket har en positiv indflydelse pa min faglige udvikling

1 = Uenig, 2 = Delvis uenig, 3 = Hverken eller, 4 = Delvis enig, 5 = Helt enig



