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Resultater af trivselsundersggelser 2012 for fglgende omrader:

- Foraldretilfredshedsundersggelse
- Trivselsundersggelse (ledelse og personale)
- Ledermaling pa de 5 dimensioner

Foraeldretilfredshedsundersggelse
Svarene er givet pa en skala med fglgende veerdier:

1 = helt uenig

2 = delvis uenig
3 = hverken eller
4 = delvis enig

5 = helt enig

Trivselsundersggelse

Hvad angdr svarene vedr. trivsel, udvikling, veerdsaettelse, effektivitet, mangfoldighed, fysisk arbejdsmiljg,
psykisk arbejdsmiljg, helbred, sundhed, social kapital, lederens tilgaeengelighed og fglelsesmaessige krav, er
der anvendt en 6 punkts-skalering hvor 1 er passer slet ikke og 6 er passer helt.

De tre svar vedr. psykisk arbejdsmiljg har en skalering der far fra:

1 = aldrig
2 = sjeldent
3 = ofte

4 = meget ofte
Ledermaling pa de 5 dimensioner

Hvad angdr svarene omkring berns liv, perspektiver, faglighed, kvalitet, temaer, forzeldre og lokalsamfund,
er svarene givet pa en skala med fglgende veerdier:

1 = helt uenig

2 = delvis uenig
3 = hverken eller
4 = delvis enig

5 = helt enig
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Tilmeld dig her

Bgrns liv
- 2012
Spergsmal 2012
a) Peedagogerne arbejder helhedsorienteret med barnets liv 4,7
b) Peedagogerne arbejder med kvalitet ift. Lovgivningen om 4,5
lzereplaner
c) Peedagogerne arbejder med temaer relateret til 4,5
kommunens barnepolitik
d) Institutionen har et veerdiseet, der matcher paedagogisk 4,7
praksis
e) Der evalueres minimum &rligt pa paedagogens 4,4
helhedsorienterede arbejde
) Der evalueres minimum &rligt pd om veerdier og 4,6
paedagogisk praksis stemmer overens
Perspektiver
0 1 2 3 5 — 2012
Spergsmal 2012
a) Barn har medindflydelse pa beslutninger, der gaelder 4,2
deres egen hverdag
b) Paedagogerne oplever, at bgrnene fortzeller om deres 4,9
eget liv
¢) Paedagogerne stiller nysgerrige spergsmal til barnene 4,8
d) Der evalueres minimum Srligt p4 padagogernes arbejde 4,3
med inddragelse af bgrneperspektiver
&) Paedagogerne tilrettelaegger den paedagogiske praksis, 4,4
med udgangspunkt i det bernene viser interesse for
f) Pezedagogerne ser bgrnene, som sociale individer, der 4,9

giver meningsfulde svar
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Beseg vores
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NYHEDER 04.06.12
REPORTAGE FRA ARSMODE
2012

17.05.12

Trods dagens regnfulde
begyndelse startede MDI
Arsmgde 2012 i hgjt
humer, og der var bide
gensynsglaade, kram og
praesentation af nye
ansigter ved Nyborg Strand
Hotel og Konferencecenters
hovedindgang, hvor MDI
repraesentanter Ulla, Jonna,
Kirsten og Dilek tog imod
8rsmgdets ca. 130 geester.
Efter udlevering af
navneskilte og
kongresmapper, myldrede
folk ind og seetter sig ved
bordene, hvor
bestyrelsesformand, Peter
Birch, bed velkommen.

=2 Lees mer

TEMPERATURMALINGER I

Den 1. maj kunne man i
pressen lese, at bgrne- og
undervisningsministeren
Christine Antorini og KL
sammen ivaerksaetter et
tilbud til landets
vuggestuer og barnehaver
om at tage en sdkaldt
"temperaturméling” pé
kvaliteten i institutionerne.

> Lees mereg

04-06-2012
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Kvalitet
0 1 2 3 4 5 . 2012
Spgrgsmal 2012
a) Paedagogen sgrger for, at bgrnene er medskabere af 4,4
egne demokratiske |aereprocesser
b) Paedagogerne sikrer aktiviteter ift. bornenes 4,5
demokratiske lzereprocesser
c) Pzdagogerne er na2rvaerende i relation med bgrnene 4,8
d) Paedagogerne arbejder inkluderende 4,8
e) Paedagogerne er anerkendende i madet med bgrnene 4.8
f) Paedagogerne er nysgerrige p& hvad bgrnene fortzeller 4,9
g) Der evalueres minimum &rligt, om der er kvalitet og 4,5
naervaerende voksne i bgrnenes liv
Faglighed
1] 1 2 3 4 5 _— 2012
Spgrgsmal 2012
a) Paedagogerne holder sig fagligt orienteret 4,4
b) Peedagogerne er medskaber af udviklings- og 4,7
forandringsprocesser i institutionen
c) Peedagogerne reflekterer lgbende over sin praksis, for at 4,6
forbedre og mairette arbejdet
Temaer
a 1 2 3 4 5 - 2012
Spargsmal 2012
a) Der arbejdes med de 5 laereplanstemaer 4,3
b) Leereplanstemaerne evalueres minimum hvert andet ar 4,2
Temaer der arbejdes med 2012

http://www.mdi.dk/intern-sektion/mine-sider/kvalitetsmaalinger/mdi-resultater/faglig... 04-06-2012
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Alsidige personlige kompetencer 44 (68%)
Sociale kompetencer 52 (81%)
Kropslige kompetencer 47 (73%)
Sproglige kompetencer 48 (75%)
Kulturelle udtryksformer 36 (56%)
Kompetencer indenfor natur og naturfeenomener 39 (60%)
Dok.

Dokumentationstyper der arbejdes med 2012
Skriftlig dokumentation 50 (89%)
Gennem fotos 62 (96%)
Gennem barns kreativitet 57 (85%)
Gennem narrative forteellinger 39 (60%)
Der sokumenteres med tanke pd dag/fritidstilbudets 32 (50%)
paedagogiske praksis

Andet 18 (28%)

MENIGHEDERNES DAGINSTITUTIONER ENGHAVEVE] 31 1674 KPBENHAVN V TELEFON 33 24 81 00 FAX 33 24 82 12 E-MAIL- INFO@MDI.DK

http://www.mdi.dk/intern-sektion/mine-sider/kvalitetsmaalinger/mdi-resultater/faglig... 04-06-2012



Civilsamfund - MDI

BESTYRELSESARBEIDET | B@RN OG PAEDAGOGIK | L@N OG REGNSKAB | IT | DOKUMENTKIOSK | MINE SIDER | INTRANET |

Page 1 of 2

TIL FORSIDEN
MINE SIDER

- Brugeroplysninger
- Mine institutioner
- Min gkonomi

- iPortalen

+ Kvalitetsmélinger
+ Resultater
+ MDI resultater

NYHEDSBREV

Tilmeld dig vores
nyhedsbrev(e) og fa de
nyeste informationer fra o0s.

Id di r

Forseldre
0 1 2 3 B . 2012
Spergsmél 2012
a) Institutionen mobiliserer foraeldrene | planiagning af 4,0
fester
b) Institutionen sikrer, at foraeldrene har ejerskab til deres 4,3
barns institution
c) Forzeldrene arrangerer arbejdsdage i institutionen 3.1
d) Forzeldrenes hjeelpsomhed skaber ekstra tid til det 3,4
paedagogiske arbejde
e) Bedsteforzeldrene engagerer sig i deres barnebgrns 3,5
institutionsliv
f) Foraeldrehjzelp understotter det gode arbejdsmilje i 3,9
institutionen
Bestyrelsen
2012
Bestyrelser der har veeret pd bestyrelsesuddannelse 24 (37%)
Lokalsamfundet
0 1 2 3 5 . 2012
a
b
[
d
e
f
Spgrgsmal 2012
a) Tidligere familier engagerer sig i dag/fritidstilbudet 2,5
b) Tidligere bedsteforzeldre engagerer sig i 1,8
dag/fritidstilbudet
c) Idreetsklubber er engagerede i dag/fritidstilbudet 19
d) Kirkerne understptter arbejdet i dag/fritidstilbudet 3,0
e) Lokalforeninger understatter arbejdet i dag/fritidstilbudet 2,5
f) Netveerk i lokalomradet understatter arbejdet omkring 3,4

det gode berneliv/ungeliv

Velkommen
kbo@mdi.dk
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V/ERKTOIER

Beseg vores
Dokumentkiosk

NYHEDER

04.06.12
REPORTAGE FRA ARSMODE
2012
17.05.12

Trods dagens regnfulde
begyndelse startede MDI
Arsmade 2012 1 hgjt
humer, og der var bide
gensynsglaede, kram og
pressentation af nye
ansigter ved Nyborg Strand
Hotel og Konferencecenters
hovedindganag, hvor MDI
repraesentanter Ulla, Jonna,
Kirsten og Dilek tog imod
&rsmpdets ca. 130 gaester.
Efter udlevering af
navneskilte og
kongresmapper, myldrede
folk ind og seetter sig ved
bordene, hvor
bestyrelsesformand, Peter
Birch, bad velkommen,

22 mer

TEMPERATURMALINGER I
VUGGESTUER 0G
BORNEHAVER

01.05.12

Den 1. maj kunne man i
pressen laese, at bgrne- og
undervisningsministeren
Christine Antorini og KL
sammen ivaerksatter et
tilbud til landets
vuggestuer og bgrnehaver
om at tage en sékaldt
"temperaturmaling” pé
kvaliteten i institutionerne.

s Lees mere
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Frivillighed
2012
Total ant. frivillige timer &rligt 10.549
Totalt ant. frivillige personer 1.075
Antal oprettede stgtteforeninger 11 (17%)
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